
Selektion von Kadermitgliedern
und Fachspezialisten

Profitieren Sie als Stellensuchende/r

Sie sind auf der Suche nach einer neuen 
beruflichen Herausforderung…
Dank unserem Beziehungsnetz und einem 
vielfältigen Kundenstamm können wir Ihnen 
interessante Alternativen aufzeigen. 

…oder der Top-Kandidat für eine offene Stelle?
Dann bewerben Sie sich mit Ihren Unterlagen bei
uns. Wir nehmen umgehend mit Ihnen Kontakt auf
und informieren Sie über den Verlauf des 
Selektionsprozesses. Es ist uns wichtig, dass dabei
immer die absolute Diskretion gewahrt wird und
wir in einem professionellen Umfeld arbeiten 
können.

Bewerbungs-Workshops

Workshop 1: Bewerbungsstrategie entwickeln
Meine Neupositionierung im Arbeitsmarkt
• Sie sind in der Lage, sich den Anforderungen 

des Arbeitsmarktes zu stellen Entwickeln 
• Sie eine persönliche Suchstrategie 
• Sie erarbeiten professionelle 

Bewerbungsunterlagen

Workshop 2: Training Bewerbungsgespräch
Wie gewinne ich Sicherheit im Auftritt bei einem
potenziellen Arbeitgeber

• Lernen Sie, wie Sie sich gezielt auf ein 
Vorstellungsgespräch vorbereiten

• Festigen Sie Ihr Selbstvertrauen für das Gespräch
• Sie lernen den Ablauf und den Inhalt von 

Bewerbungsgesprächen kennen

Einzel-Coaching

Ihr persönliches Bewerbungs-Coaching
Wie positioniere ich mich neu im Arbeitsmarkt?
Zusammen erarbeiten wir ein für Sie massgeschnei-
dertes Coaching
• Analyse Ihres beruflichen Werdeganges
• Erstellen einer standardisierten Verhaltensprofil-

Analyse mit einem professionellen Diagnostik -
instrument

• Erkennen von Entwicklungspotenzial und 
Begrenzungen

• Definieren einer persönlichen Suchstrategie

Profitieren Sie als Firma

Wir entlasten Sie mit HR-Knowhow und Kapazität
• Zielgerichteter Selektion von Kadermitgliedern 

und Fachspezialisten
• Eignungsabklärungen und Fähigkeitstests
• Outplacement
• Massgeschneiderten HR Dienstleistungen

Warum Sie mit uns gewinnen können
• Inhabergeführtes Unternehmen mit 

persönlicher Note
• Langjährige HR und Consulting Erfahrung
• Partnerschaftliche Zusammenarbeit für 

nachhaltigen Erfolg
• Grosszügiges Leistungspaket zu fairen Preisen
• AAA Konzept – präzise Analysen mit 

international anerkannten und objektiven 
Diagnostik-Instrumenten in den Bereichen:

• Anforderungen / Idealprofil
• Auswahl / ideale Person
• Anstellungen / ideales Arbeitsverhältnis
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10% Vergünstigung für alle ASDA-Mitglieder auf 
unseren Dienstleistungen


